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Sprachkompetenz bildet in allen Phasen der Berufsein-
miindung eine entscheidende Voraussetzung fiir den
Erfolg von Migrantenjugendlichen. Ziel von BQN Berlin ist
es daher, Sprachférderung als durchgéngiges Angebot von
der allgemeinbildenden Schule bis zum Berufsabschluss zu
etablieren. In diesem Newsletter stellen wir die BQN-Vor-
haben zur Sprachforderung und ihre Bedeutung fiir den
erfolgreichen Ubergang von der Schule in den Beruf dar.

Eine fiir BQN Berlin verfasste Expertise zum Stand der
Sprachforderung an Berliner Schulen' kommt zu dem
Ergebnis, dass ein breiter Bedarf an intensiver Sprachfor-
derung besteht. Die meisten Schiiler/innen mit Migrations-
hintergrund beherrschen zwar Deutsch in der Alltagsspra-
che, im Schulunterricht treten allerdings haufig Schwierig-
keiten mit der Fach- und Schriftsprache auf. Dies hat
negative Auswirkungen auf den Bildungserfolg der Schii-
ler/innen und verhindert hiufig den erfolgreichen Uber-
gang in den Beruf. In der Berufsausbildung sind die Anfor-
derungen besonders hoch, wenn es darum geht, komplexe
Zusammenhange und schwierige Fachtexte zu verstehen
und wiederzugeben. Auch an den berufshildenden Schulen
sind Angebote zur Férderung von Deutsch-als-Zweitspra-
che (Daz) erforderlich. Dariiber hinaus sollte DaZ in den
Schulen als Querschnittsaufgabe angesehen und zum
Unterrichtsprinzip aller Facher erklart werden.
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Deutsch-als-Zweitsprache (DaZ)

DaZ ist ein Angebot zur Sprachférderung fiir Schiiler/in-
nen, die in der Familie Gilberwiegend ihre Herkunftssprache
sprechen. Firr sie stellt die deutsche Sprache eine Fremd-
sprache dar, die sie als Zweitsprache erlernen miissen.
Dadurch haben die Schiiler/innen haufig mit zusatzlichen
Sprachproblemen im Fachunterricht zu kdmpfen, was
einen speziellen Férderunterricht und eine zusatzliche
fachbezogene Sprachférderung notwendig macht.
Derzeit haben von den rund 342.000 Schiilerinnen und
Schiilern an 6ffentlichen und privaten Schulen in Berlin
etwa 88.000 Schiiler/innen eine nichtdeutsche Herkunfts-
sprache. Dies entspricht einem Anteil von 25,7 Prozent
(vgl. http://www.berlin.de/sen/bildung).

In der Expertise werden verschiedene Qualitatskriterien
fiir den DaZ-Unterricht benannt, wie z.B. Sprachreflexion,
Einfachheit, Klarheit, RegelmaBigkeit und Individualisie-
rung. Hiernach kommt es vor allem darauf an, dass die
Ubungen fiir die Schiiler/innen verstandlich gestaltet und
auf die individuellen Féhigkeiten abgestimmt sind. Wichtig
ist, dass die vier Kompetenzbereiche Horen, Lesen, Spre-
chen und Schreiben gleichrangig geférdert werden. Dabei
ist von Bedeutung, dass das Lernmaterial fir den Fachun-
terricht kontinuierlich weiterentwickelt wird.



Entwicklung eines Fortbildungsangebots zur
Sprachvermittlung

DaZ kann als Querschnittsthema nur dann in allen Unter-
richtsfachern Beriicksichtigung finden, wenn die Vermitt-
lung von Sprachkompetenz auch von den Fachlehrern/in-
nen als Aufgabe angesehen wird. In der Expertise von
2005 wird kritisiert, dass in Berlin kaum hinreichend aus-
gebildete Lehrkrafte fiir den DaZ-Unterricht existieren.
Zudem fehlen bei vielen Fachlehrern/innen Kenntnisse zur
fachbezogenen Sprachférderung in Deutsch als Zweitspra-
che sowie sprachdiagnostische Fahigkeiten. Zur Verbesse-
rung der Sprachférderung miissen die Lehrkréfte im Fach-
unterricht mehr Sensibilitat dafiir entfalten, welche
sprachlichen Probleme Schiiler/innen mit Migrationshinter-
grund haben.

Ein zentrales Anliegen von BQN Berlin besteht darin, Fort-
bildungsansatze fiir Lehrer/innen mit dem Ziel zu entwik-
keln, das Thema Sprachférderung strukturell im Schulpro-
gramm zu verankern. Gemeinsam mit dem Institut fiir
berufliche Bildung und Weiterbildung e.V. (ibbw) hat BQN
Berlin Fortbildungsseminare fiir Lehrer/innen entwickelt,
die Sprachférderung gezielt mit der Vermittlung des
Unterrichtsstoffs verkniipfen. An den Seminaren nahmen
Lehrkrafte aus Haupt- und Realschulen sowie Gymnasien
teil. Es wurden Lehrhefte konzipiert, die sich mit dem
sprachlichen und interkulturellen Lernen in der Sekundar-
stufe I, der Schulprogrammentwicklung und der Férderung
von Sprachkompetenzen befassen. Die Ergebnisse der
Fortbildung wurden im Juni 2006 auf der Fachtagung
«Schulprogrammentwicklung und Sprachférderung — Bil-
dungspolitische Herausforderungen” vorgestellt. Als
Ergebnis der Fachtagung wurden Handlungsempfehlungen
entwickelt, fir die sich BQN Berlin weiterhin einsetzt, wie
z.B. die Etablierung der DAZ-Férderung als Querschnitts-
aufgabe, die Verankerung von Sprachférderung im Schul-
programm und die Uberfiihrung der BQN/ibbw-Fortbildung
in ein dauerhaftes Angebot. Als Weiterentwicklung des
Fortbildungsangebots findet eine intensive Beratung der
Lehrer/innen statt, die sich der Aufgabe widmen, auch im
Fachunterricht starker auf Sprachforderung zu achten.
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Um Sprachférderung in Berlin fldichendeckend zu etablie-
ren, bedarf es einer massiven Ausweitung der Fort-
bildungsangebote fiir Lehrer/innen. Das erforderliche
Know-how kann nur dadurch an die Schulen gelangen,
dass Lehrkrafte fiir Fortbildungen zum Thema Sprach-
forderung gezielt motiviert und natirlich dafiir auch frei-
gestellt werden.

Kompetenzerfassungsverfahren zur besseren
individuellen Forderung

Um die Schiiler/innen individuell und entsprechend ihrer
jeweiligen Kompetenzen zu fordern, ist es wichtig, ihre
Sprachkompetenzen regelmaBig zu iiberpriifen und
sprachliche Fortschritte zu dokumentieren. Das Kriterium
JAuslander” ist dabei nicht zielfihrend. Der Férderbedarf
sollte ausschlaggebend sein, d.h. die unterschiedlichen
Kompetenzen miissen erkannt, genutzt und individuell
weiterentwickelt werden.

Zur Erfassung der sprachlichen Fertigkeiten hat BQN Berlin
daher das Webtool Kom.On entwickelt, das in der Sekun-
darstufe | eingesetzt werden kann und derzeit fiir den Ein-
satz in Berufsschulen weiterentwickelt wird. Mit Hilfe die-
ses Webtools kénnen die Schulen und Berufsschulen
mathematische, sprachliche, soziale und interkulturelle
Grundkenntnisse ihrer Schiiler/innen testen. Die Auswer-
tung der Testergebnisse soll den Lehrkraften einen schnel-
len Uberblick iiber den Férderbedarf und die Kompetenzen
ihrer Schiilerinnen und Schiiler geben. Dadurch wird es
den Lehrer/innen ermdglicht, gezielter auf die individuel-
len Stérken und Schwachen der Schiiler/innen einzugehen.
Zudem sollen sie durch den Test dazu motiviert werden,
an ihren Schwaéachen zu arbeiten, indem sie eine Riickmel-
dung erhalten, die ihnen mit positiven Formulierungen
Hinweise dazu gibt, in welchen Bereichen sie Starken
haben und wo weiterer Férderbedarf besteht.

Dariiber hinaus sollte die Sprachvermittlung im Unterricht
regelméaBig tberprift werden, um festzustellen, inwiefern
die Sprachférderung in der Schule weiter zu verbessern
ist. Daher gilt es, die angewendeten Verfahren regelmaBig
zu Uberpriifen und wissenschaftlich zu begleiten.



Mehrsprachigkeit als Ressource nutzen

Schiiler/innen mit Migrationshintergrund bringen in der
Regel wichtige Ressourcen mit, die in der Schule gestarkt
werden sollten. Dazu gehdren kulturelle Kenntnisse und
Fahigkeiten, aber in der Regel auch die Beherrschung
einer zusatzlichen Sprache, namlich der Herkunftssprache.
Da sie ihre Herkunftssprache meist nur im Alltag gebrau-
chen, ist es von Relevanz, die vorhandenen Kompetenzen
in der Fach- und Schriftsprache durch zusatzliche Férder-
angebote in der Schule zu starken. Denn nur wenn sie ihre
Herkunftssprache berufsbezogen anwenden kdnnen, kann
die Mehrsprachigkeit zu einem erfolgreichen Ubergang
von der Schule in den Beruf beitragen.

Mehrsprachigkeit

Forderung von Mehrsprachigkeit bedeutet, die Sprachkom-
petenz im Deutschen zu fordern und gleichzeitig die Res-
sourcen zu nutzen, die in der Muttersprache der Kinder
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund liegen. Eine
Evaluation des Erziehungswissenschaftlers Prof. Dr. Hans-
Joachim Roth von der Universitat Kéln zu bilingualen Kin-
dertagesstatten der Caritas hat ergeben, dass sich die
Férderung beider Sprachen sichtlich positiv auf den Kom-
petenzerwerb in der Zeitsprache Deutsch auswirkt.

Die Forderung der Herkunftssprache kann in einem zusétz-
lichen Sprachunterricht erfolgen oder durch die Durchfiih-
rung von bilingualem Unterricht. In Berlin wird die Forde-
rung der Mehrsprachigkeit insbesondere an den Staatli-
chen Europaschulen praktiziert, indem die Halfte des
Unterrichts in einer anderen Sprache als Deutsch erteilt
wird. Die Europaschulen gibt es mittlerweile an 18 Berliner
Grundschulen und neun Oberschulen mit den Partnerspra-
chen Englisch, Franzdsisch, Russisch, Spanisch, Italienisch,
Tirkisch, Neugriechisch, Portugiesisch und Polnisch.
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Sprachforderung allein reicht nicht aus

So wichtig die Sprachférderung auch ist, es darf nicht ver-
gessen werden, dass ein guter Sprach- und Fachunterricht
allein nicht ausreicht, um einen erfolgreichen Ubergang
von der Schule in den Beruf sicherzustellen. Daher hat sich
BQN Berlin auch der Frage angenommen, welche weiteren
Anforderungen eine Schule erfiillen muss, damit Jugendli-
che mit Migrationshintergrund Bildungserfolg und berufli-
che Integration erzielen kdnnen. Mit dieser Frage beschaf-
tigt sich auch die Fachtagung ,Bedeutung von Sprachfor-
derung fiir ein integratives Schulwesen — die berufliche
Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
sichern”, die BQN Berlin in Kooperation mit dem Institut
fir berufliche Bildung und Weiterbildung e.V. (ibbw) und
dem Schulamt fiir die Stadt KdIn, Kompetenzzentrum
Sprachférderung am 5. Juli 2007 in Berlin veranstaltet. Bei
der Tagung sollen die bisherigen Ergebnisse von BQN Ber-
lin aufgegriffen und die Anforderungen an ein integratives
Schulwesen diskutiert werden.

Neben der unzureichenden Sprachforderung stellen insti-
tutionelle Hindernisse eine Hiirde fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund dar. Anstatt ihre Poten-
tiale zu nutzen und zu férdern, werden sie aufgrund von
Sprachschwierigkeiten haufig eher als Problemgruppe
wahrgenommen, wodurch ihnen viele Entwicklungsmég-
lichkeiten verwehrt bleiben. BQN Berlin setzt sich dafir
ein, dass institutionelle Hindernisse im Bildungssystem
erkannt und gezielt abgebaut werden. In den Schulen und
Berufsschulen darf keine Diskriminierung von Schiiler/in-
nen mit Migrationshintergrund stattfinden. Daher ist es
wichtig, tiber den Reformbedarf des Bildungssystems zu
diskutieren und aus positiven Beispielen zu lernen. Durch
das BQF-Programm wird ein bundesweiter Transfer der
Aktivitaten sichergestellt, woran sich BQN Berlin beteiligt.

Mittlerweile gibt es eine Reihe von Schulen, die ein inte-
gratives Schulmodell aufweisen, indem sie versuchen,
jede/n Schiler/in individuell zu férdern und unterstiitzend
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zu begleiten. Wichtig ist, dass in den Schulen auch eine Impressum
individuelle Vorbereitung auf die Ausbildung mit entspre-
chender Beratung und Forderung erfolgt. Daher ist in die-  Der Beauftragte des Senats von Berlin

sem Zusammenhang auch eine enge Kooperation der fur Integration und Migration
Schulen mit Ausbildungsbetrieben und der Berufsberatung ~ BQN Berlin
von groBer Bedeutung. Potsdamer StraBe 65

10785 Berlin

www.bgn-berlin.de
Sprachkompetenz im Bewerbungsverfahren und
in der Ausbildung

Ein weiteres wichtiges Vorhaben von BQN Berlin ist die
Kampagne ,Berlin braucht Dich!™, mit der Jugendliche mit
Migrationshintergrund sowie deren Eltern und Multiplika-
toren/innen iiber die Ausbildungsberufe im Offentlichen
Dienst informiert werden. Anliegen von BQN Berlin ist es,
den Anteil junger Migranten/innen unter den Auszubilden-
den im Offentlichen Dienst zu erhéhen. Auf der bundes-
weiten BQN-Fachtagung zum Thema , Migranten/innen in
den o6ffentlichen Dienst” am 21. Mai 2007 in Berlin wurde
iiber das Auswahlkriterium , gute Sprachkenntnisse in
Wort und Schrift” als Hindernis fir die Vergabe von Aus-
bildungsplatzen an Migrantenjugendliche diskutiert. Es
zeigte sich, dass private Unternehmen engagierten
Jugendlichen mit Migrationshintergrund auch dann eine
Chance geben, wenn sie bei den Einstellungstests keine
guten Sprachkenntnisse vorweisen kénnen. Wichtig ist,
dass sie sich durch andere Kenntnisse und eine hohe Moti-
vation auszeichnen. Aushildungsbegleitend wird ihnen im
Betrieb dann zusatzliche Sprachférderung angeboten. Ein
Argument gegen eine flexiblere Regelung lautet, dass
dadurch die Berufsstandards aufgeweicht werden kénn-
ten. Fir das Wirtschaftsunternehmen Ford Kéln zum Bei-
spiel ist die flexiblere Handhabung bei der Vergabe von
Ausbildungsplatzen allerdings ein Erfolg. Kénnte dies ein
gutes Beispiel auch fiir den 6ffentlichen Dienst sein?
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