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AUSSCHRE I BUNG   

Anfrage: Durchführung der 
Teamentwicklung und Supervision im 
Projektteam „DiFair – Gerechter 
Zugang zu Dienstleistungen für 
Drittstaatsangehörige“  

 

Guten Tag,  
für das Team des Projektes „DiFair – Gerechter Zugang zu Dienstleistungen für 
Drittstaatsangehörige“ sind wir auf der Suche nach einer*m Anbieter*in zur Begleitung von 
Teamentwicklungsprozessen, Coaching und Supervision.  
 
Informationen zum Projek t   
Das Projekt ist eine Kooperation von BQN – Zentrum für Diversitätskompetenz und dem 
Migrationsrat Berlin e.V. Ziel dieses Projekts ist es, strukturelle Zugangsbarrieren und Hürden in 
Bürger*innendiensten (wie Jugend-, Sozial-, Gesundheits- und Bürger*innenämter), in sozialen 
Diensten im Bereich Kinder und Familie, sowie in der Gesundheitsversorgung (einschließlich 
Krankenhäuser und Pflegeeinrichtungen)  abzubauen und zu einer Verbesserung der 
Chancengerechtigkeit für sogenannte Drittstaatsangehörige beizutragen. Dies wird durch den 
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Austausch zwischen Migrant*innenselbstorganisationen und Vertreter*innen der 
Aufnahmegesellschaft ermöglicht, unterstützt durch Fortbildungen sowie 
diskriminierungskritische Prozessbegleitungen für Dienstleistungsanbieter*innen. Das neu 
zusammengesetzte Projektteam (Nov. 2023) umfasst acht Personen mit 
unterschiedlichen Stellenanteilen im Projekt und aus verschiedenen Trägern, 7 Mitarbeitende von 
BQN und eine Mitarbeiterin des Migrationsrats Berlin.  
 
Inhalt des Auftrags  
Im Team besteht der Wunsch sich bis Ende 2026 extern zu folgenden Punkten begleiten bzw. 
coachen zu lassen:  

• Teamentwicklung, Teamdynamik und Zusammenarbeit 
• Coaching von einzelnen Mitarbeitenden 
• Supervision von Arbeitsprozessen und Hürden 
• Formelle und informelle Hierarchien und Machtdynamiken im Hinblick auf die 

verschiedenen Positioniertheiten im Team 
 
Gegenstand des Auftrags ist die Begleitung und Beratung des Projektteams zu oben genannten  
Schwerpunkten. Die Leistung kann von einer Person oder durch mehrere Personen (je nach  
Expertise) einer Organisation erbracht werden und soll quartalsweise an insgesamt 12 x 4h bis 
Projektende + 4h individuelle Begleitung für 7 Termine stattfinden. Die*der gesuchte Anbieter*in 
übernimmt folgende Aufgaben: Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der insgesamt 
19 Termine (jeweils 4h) bzw. im Rahmen der Auftragsklärung festgelegten Einheiten. Der erste 
Termin sollte im April 2024 stattfinden. Die Terminierung und ggf. Anpassung der Zeiteinheiten 
kann in einer Auftragsklärung vor der Durchführung des Auftrags geklärt werden.  
 
Zeitliche Rahmenbedingung  
Die Begleitung des Teams soll bis Ende der Projektlaufzeit zum 31.12.2026 abgeschlossen sein. 
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Zu erbringende Leistungen  
• Durchführung der Begleitung zu den zuvor mit der*dem 

Auftraggeber*in abgestimmten Themen im Umfang von insgesamt 19 x 0.5 Tagen à 4 
Std. 

• Auftragsklärungsgespräch im April 2024 
• Erstellung einer nachvollziehbaren (Foto-) Dokumentation für das Team jeweils im 

Anschluss an die jeweiligen Termine 
 

Auftragswert 
Der Auftragswert beträgt 9.377,10€ brutto. 

 
Anforderungen (müssen erfüllt werden)  
Zum Nachweis der Eignung sind durch Eigenerklärungen oder Referenzen folgende 
Anforderungen zu belegen:  

• Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung oder gleichwertige Kenntnisse,  
• Erfahrungen und Fertigkeiten (z.B. Fachausbildung im Bereich Coaching, 

Supervision, Mediation, Teamentwicklung)  
• Fundierte Erfahrung in der Moderation, im Coaching oder Supervision und der 

Begleitung von Teamentwicklungsprozessen  
• Nachweis fundierter Kenntnisse von theoretischen und praktischen Ansätzen 

der intersektionalen Antidiskriminierungsarbeit  
• Teilnahme an einem Critical Whiteness/ Empowerment – Training oder 

vergleichbare Erfahrung (Auseinandersetzung mit der eignen Positionierung)  
• Kenntnisse in der Systemischen Beratung und Begleitung  

 
Auswahlk riterien  

• Qualifikation der*des Durchführenden (60 %)  
• Gesamtpreis (40 %)  

 
Angebote  
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Bitte unterbreiten Sie uns ein schriftliches Angebot bis zum 29.03.2024 mit Bezug auf die 
aufgeführten Anforderungen und der Beilegung des ausgefüllten Preisblatts. Bitte reichen Sie ihr 
Angebot und Preisblatt per E-Mail an Teo Lünstroth (teo.luenstroth@bqn-berlin.de). Der Zuschlag 
erfolgt am 03.04.2024.  

Diese Anfrage kann gerne weitergeleitet werden. 

 

 

 

 

 
 


